
 

實習人才需求說明書 
一、 公司簡介 

名 稱 崴正營造股份有限公司  統一編號 90601530 

產業類別 營造業  營業項目 營造工程興建 

性  質  台資  資本額 8,000 萬  員工人數 140 人 

地 址 

台中總公司：台中市北屯區崇德路二段 130 號 12 樓之 6 

(2025 年 2 月後) 台中市台中市南屯區大墩路 151 號 

台北辦事處：台北市基隆路一段 432 號 2 樓之 4 

簡 介 

『崴正』-崴信真誠．正品精淬 

張正岳創辦人在 2021 年 12 月 07 日成立崴正營造。創辦人深耕營造業三十餘年，

經歷產業的興衰， 深知唯有超前佈署且不斷創新，才能在產業競爭中脫穎而出。過去

在營建業一步一腳印穩健、踏實的經營歷鍊，為崴正營造打下扎實且穩固的基礎，使

得公司成立兩年多能來穩健成長，交出漂亮的成績單。  

有別於以往，崴正放眼未來與政府政策接軌，將永續融入公司經營，崴正秉持「誠

信、正直、堅持 、創新」的經營理念，以 3I（IT、BIM、AI）創新技術導入營造工程，

為工程團隊立下 3 零（零職災、零逾期、零失敗）為基準目標，推動 3 化（系統化、

雲端化、數位化）整合化公司管理。在合作多年客戶的信任支持下崴正團隊承攬了 14

個案件，案件類型含括住宅大樓、醫療大樓、百貨商場、廠辦等，更與知名商場全聯

及多家建商打造區域性指標工程建案。期許在 2030 年前，以創新引領同業，成為客戶

首選、卓越精緻的營建公司。  

崴正提供優質的營建管理服務，致力符合永續發展的低碳工法與建材，更結合上

下游供應鏈成立台 灣綠色智慧科技協會，打造綠色供應鏈。將公司治理、環境保護、

員工福利及社會關懷等項目列入營運計畫，並訂定實施方針。與各利害關係者維持良

好的互動與溝通，秉持「取之於社會、用之於 社會」的精神，回饋社會，致力永續環

境的推動，創造產業的價值。 建構永續營造，期許崴正營造朝向節能、減碳、減廢、

環境永續的營運目標而努力，與台灣一起迎 向永續未來，「崴正永續、永續營建」！ 

 

崴正官網 https://weizheng.com.tw/ 

崴正ＦＢ https://www.facebook.com/weizhengconstruction 

https://weizheng.com.tw/
https://www.facebook.com/weizhengconstruction


 

實習合作

欲達目的 

提供實習生在實際工作中學習專業技能，熟悉公司運作流程，並透過實務經驗提升職

場競爭力，為未來的長期合作奠定基礎；並提供畢業即就業的就職機會，得以安心學

習、開心就業。 

薪資福利 

實習薪資：＄28,590 /月（依法定基本薪資給薪）  

加班給薪：實習生以不加班為原則，如有特例，依勞基法規定辦理 

職工保險：勞保、健保、勞退提撥、團體意外險 

福利項目：春節禮券、端午禮金、中秋節禮金、生日禮券、部門聚餐 

連絡窗口 

連絡人：人資專員  02-87862598 分機 10 

Email：wz0123@weizheng.com.tw 

■至實習機構面試  □遠端視訊  □其他    

應備文件 

1. 履歷、自傳 （依公司格式） 

2. 成績單（□歷年成績 □前一學年） 

3. 其他：營建及職安衛相關證照佳                                     
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二、 實習需求 

項目  實習職務需求（一）  實習職務需求（二）  

職務名稱  實習工程師   

用人單位  工程處   

實習名額  2-3 位   

實習類型  
■學期實習 (2-6 月 ,畢業生 )  

□暑期實習  □學年實習  

■學期實習 (2-6 月 ,畢業生 )  

□暑期實習  □學年實習  

實習時程  
114 年 2 月  日 至 114 年 6 月  日，每週實習 5 天。 [配合學校規定日期及時數] 

上午 8：00 到下午 5：30，每天 8 小時 

實習時數  總實習時數：______小時 

實習地點/
區域 桃園市：楊梅區  

學生身份
類別 ■本國生  □外籍生  □不拘  □本國生  □外籍生  □不拘  

實習年級 □大三   ■大四   □其他  □大三   □大四   □其他  

需求科系 土木工程學系、建設學系  

語文能力 ■不拘  □華語  □英語  □其它   

工作技能 識圖能力、工程管理   

特質需求 願意在工地行走、對營建建場不排斥   

其他條件  

□證照 (營造業甲種職安衛業務主管 ) 

□證照 (職業安全衛生管理員 ) 

□證照 (______丙級技術證 ) 

□                   

 

 



 

 

三、 實習工作內容課程規劃表 

實習職務需求（一）：實習工程師  

期間 
實習工作/培訓內容 

(依不同之實習月/週次/時數為期間規劃實習內容) 

2 月 

實習初階 認識環境，了解公司文化與工地現場狀況。 

建築基礎知識 理解建築材料和結構的基本原理，跟隨導師參觀建築工地。 

安全和規定遵守 學習工地安全規則和程序，並瞭解應對危險情況的方法。 

3 月 

識圖與量化 工地現場識圖，學習如何使用測量工具和軟體進行量化。 

工地整潔 協助維護工地的整潔，確保生產力及安全的工作環境。 

鋼筋檢料 
識別不同類型和尺寸的鋼筋材料，確認鋼筋表面狀態，無損傷或腐
蝕。使用測量工具確保鋼筋的規格和尺寸準確，記錄和報告鋼筋檢
料結果。 

混凝土 學習混凝土工程，包括混凝土調配和施工方法。 

4 月 

施工設備操作和

維護 

學習安全性操作和維護施工設備，確保設備維護及保養活動，報告
損壞或故障。 

工程管理基礎 
瞭解預算和費用追蹤，參與費用記錄工程進度報告，協助更新進度
表。 

客戶關係管理 
瞭解與客戶互動的基本原則，瞭解客戶關係管理，協助回應客戶查
詢和需求。 

質量控制 
協助進行工程質量控制，收集樣本並協助測試，學習如何報告質量
問題，提供改進建議。 

高程測量 協助測量和標記放樣。 

5 月 

工地觀察 觀察施工過程，協助記錄問題和進展，協助完成工地報告。 

施工進度監控 
協助更新工程進度表，確保計劃進展順利，參與進度報告的準備，
確認工地延遲或問題。 

施工管理和領導

技巧 

學習如何協調工人和資源，確保工程進行順利，參與工地會議，協
助解決問題並學習領導技巧。 

費用和預算追蹤 
了解費用記錄，比較實際費用與預算，協助準備財務報告，參與預
算控制和監控。 

6 月 

深入工地實習 
參與更多複雜的工程工作，如結構修復或裝飾工程，協助項目經理
監督工程進展，參與設計變更和問題解決。 

總結和評估 
回顧訓練期間的學習和實習經驗，參與評估和反饋，完成實習報告，
分享對訓練計劃的建議和改進意見。 

 


